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El secreto del logro
extraordinario

Con la bendicion de Dios, disfrutando el proceso.

El MétodoCC es un proceso comprobado de Integracion Cognitiva de 5 Pilares.
Disenado exclusivamente para lideres, equipos y organizaciones que buscan
construir un presente poderoso con vitalidad absoluta.

(HEI‘T’IGS asistido la vida de cientos de miles de personas. Hoy comienza tu tiempo especiuL)




Dos décadas transformando
el sistema de pensamiento

Durante 20 afios, hemos trabajado arduamente para
cambiar la manera en que procesamos el mundo,
abandonando la ilusion de las verdades absolutas que
desgastaban relaciones y limitaban nuestro potencial.

Hoy, celebramos a personas que han
transformado su mirada, renovado su
lenguaje y sanado su relacion con el

futuro y con los demés.




El Pasado: Modelo Rigido Hoy: Modelo MétodoCC

Estoy siendo - Me

Sﬁiy; ; H g g Sé =
comprometo - Entiendo

Verdades absolutas y Mirada renovada y lenguaje
descripciones limitantes - de posibilidad
Relaciones desgastadas por Relaciones nutridas por la
la inflexibilidad - comprension profunda
Identidad fija basada Relacion dindmica e
exclusivamente en resultados ~ integradora con el futuro
Sesgos que impiden construir ldentidad que evolucionaq,

se compromete y entiende




El Sistema Integral:
5 Pilares de Transformacion

Reconecta
(Mirar con los ojos
de Dios)
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NY

F}_H Integra
(Sistema operativo
Légralo del ser)
(Del futuro al
g @ Construye
(Vision sistémica)

Las obras completas de

20 anos de evolucion.
Las cinco columnas necesarias
para ser poderosos cada dia
de nuestras vidas.

Sé Poderoso

(Identidad en
evolucion)

—




Pilar O1 - Del futuro al presente

Lograr lo Extraordinario (@1craio)

Reorganizamos el enfoque, la busqueda y la relacién con el tiempo
para producir resultados que antes eran impensables.

El Futuro

p

No buscamos Buscamos \

® Ir hacia el futuro ® Venir desde el futuro

® Sabiduria tedrica ® Entendimiento profundo

® Metas finitas. El Presente ® Proposito continuo.




Pilar 02 - Identidad en evolucion

Siendo Poderoso ( st roberoso)

No me mido por lo que hago ni por
lo que sé. Construyo un ‘siendo’

que se compromete, entiende y Estoy Me
evoluciona constantemente. siendo comprometo
(Presencia (Accion
activa) intencional)

Entiendo
(Consciencia
profunda)




Pilar 03 - Vision Sistémica

Evolucion Organizacional

Aprendo a pensar desde el entorno global y desarrollo la organizacion aprovechando los
cambios tecnologicos. Me preparo para crecer en mi vida, en mi organizacion y en mi ciudad.

Entendiendo la diferencia critica
entre producto, relacion, acceso y j
recurrencia en una red interconectada.

=

e

EREYCENIEEE
oportunidades

La logica detras
y del movimiento
®

que entregamos




PILAR 04 - SISTEMA OPERATIVO DEL SER

Integracion Cognitiva

Un sistema integral para nuestra manera de ser, ver, relacionarnos y actuar.
El fundamento para la generacidon de contextos y la evolucion organizacional.

1. Busco - 2. Analizo | 3. Predigo 4.Razono | | 5. Genero

(Identificar (Procesar la i (Anticipar el (Estructurar (Crear el
la senal) informacion) impacto) la decision) resultado)




Pilar 05 - Mirar con los 0jos de Dios

Reconexion
Emocional

La anhedonia implica una alteracion
profunda en como el cerebro procesa la
recompensa. No se trata de simplemente
reducir sintomas o de “hacer cosas’, sino
de restaurar la vitalidad.

A> RECONECTA

Recuperamos la vitalidad para
activar interes, placer y sentido
en el presente.




El Motor de la Vitalidad:
Ciclo de Recompensa Positiva

Practicar Generosidad

Activar la recompensa social
mediante amabilidad y
gratitud, generando conexién
y proposito.

Anticipar lo Positivo

El cerebro deprimido anticipa
fatiga. Entrenamos una alternativa:
:Queé aspecto podria ser bueno?
¢A quién disfrutaré ver?

Registrar y Recordar

Escribir qué ocurrio y qué
se sintio. Esto consolida
la asociacion neuronal:
Accion = Recompensa.

Saborear la Experiencia

Atender deliberadamente a lo
positivo (un sabor, una charla,
una musica). Combate el sesgo
que descarta lo bueno.

" Saborear la
~ Experiencia




La Integracion Total

Hay una manera de lograrlo. A sus pies y con su bandera.
Siendo aquel que persevera.

Logra lo extraordinario

Disfruta la vida con
vitalidad sabiendo que ( )
El estd volviendo T

Construye un
"siendo" poderoso

Evoluciona
organizacionalmente

Aprovecha los cambios de
nuestro entorno global




